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WIR ENTSCHLACKEN IHR ORGANISATIONSHANDBUCH 
MASSIV IN NUR EINEM JAHR.

Ein aufgeräumtes, schlankes und aktuelles Organisationshandbuch 
bringt Transparenz in Ihr Haus. Die Lesezeiten der Fachbereiche sinken 
immens und die Suche nach Arbeitsanwei-
sungen gestaltet sich einfacher. Hiermit 
steigt die Akzeptanz des 
Organisationshandbuches. 
Historisch gewachsene 
Organisationsanweisungen 
sind Geschichte.

Das Aufsetzen von Veränderungsprojekten 
lässt sich auf Basis einer Prozesslandkarte und Prozessmodellen 
e�  zienter und einfacher gestalten.

Durch die komplette Überarbeitung und Verschlankung werden 
zukün� ig Doppelarbeiten vermieden, alle Rollen und Verantwortlichkeiten 
sind geklärt. Das Projekt sorgt dafür, dass die Zusammenarbeit 
zwischen Organisationsabteilung und Fachbereichen 
wieder aktiviert und optimiert wird. Daraus folgt eine 
deutlich bessere Kommunikation im Haus. Die Erfüllung 
aufsichtsrechtlicher Anforderungen wird e�  zienter und das 
Zusammenspiel mit den Revisoren und Prüfern vereinfacht.

LEISTUNGSBESCHREIBUNG: OHB-UMSETZUNG

PROZESSORIENTIERTES, ANWENDERFREUNDLICHES, AKTUELLES OHB

EINHEITLICHE, QUALITATIV HOCHWERTIGE, SCHLANKE ARBEITSANWEISUNGEN

PROZESSMANAGEMENTWISSEN IN DER ORGANISATIONSABTEILUNG

GEKLÄRTE ROLLEN

BEREICHSÜBERGREIFENDES DENKEN

AKTIVE FACHBEREICHE

EFFIZIENTE PROJEKTUMSETZUNG IN KÜRZESTER ZEIT



Emser Platz 2 
10719 Berlin

Tel. +49.30.860 08 22 - 0
Fax +49.30.860 08 22 - 10 www.procedera.de

Procedera Consult GmbH

DESHALB SOLLTEN SIE MIT DER
OHB-UMSETZUNG STARTEN

Bei der OHB-Umsetzung begleiten erfahrene OHB-Experten Ihre Mitarbeiter bei der prozessorientierten Verschlankung 
und Aktualisierung Ihres Organisationshandbuches. 

Wir betrachten die gesamte Prozesslandscha� . Unsere 
langjährig erprobte Projektvorgehensweise und die 
Erfahrung aus unzähligen OHB-Projekten spart Ihnen 
unnötigen Projektaufwand.

Alternativ coachen wir Ihre zukün� igen eigenen 
Prozessmodellierer und bilden sie durch Theorie,
Vorleben und „training on the job“ aus.

Durch unsere Experten erfolgt eine laufende 
Qualitätssicherung sowohl zu den Inhalten, als auch zur 
Einhaltung der de� nierten Standards, die im Rahmen einer 
OHB-Konzeption im Vorprojekt entwickelt worden sind.

Wir unterstützen Sie fachlich in einzelnen Themen-/
Prozessbereichen oder entlasten Sie fortlaufend in 
Prozessmodellierworkshops durch Procedera-
Prozess-Modellierer.

Sie haben zurzeit andere anspruchsvolle Projekte und Veränderungsthemen in Ihrer Bank und für das Thema SfO 
nicht die notwendige Zeit und die Ressourcen? Kein Problem. Geben Sie uns das ungeliebte Thema „SfO aktualisieren“ 
einfach komplett – wir lieben es.

 � Umfassende Überarbeitung des gesamten
Anweisungswesens 

 � Entschlackung von Organisationsrichtlinien

 � Organisation und Durchführung von Prozess-
Modellierungs-Workshops

 � Projektleitung von OHB-Projekten 

 � Fachliche Unterstützung bei speziellen
Organisationsrichtlinien

 � Entlastung Ihrer Ressourcen durch
aktive Unterstützung

Haben Sie ähnliche Anforderungen?
Dann sprechen Sie uns an:

Telefon +49.30.860 08 22 - 0
info@procedera.de

„Procedera vereint auf eine am Markt einzigartige Weise fundiertes 
Prozess Know-how mit ausgeprägten Erfahrungen und Kompetenz 
bei der Gestaltung von Organisationshandbüchern. Hierbei ist 
Procedera stets nah an der Praxis und unterstützt bei der 
Umsetzung der Lösung.“

Fabian Heiß, Abteilungsleiter Organisationsentwicklung
PSD Bank Berlin-Brandenburg eG

EINIGE UNSERER KUNDEN


